FACHSEMINARE SPEZIELL FUR GESCHAFTSFUHRER MIT BETRIEBSRAT & PERSONALLEITER

ArbeitGeber-Seminare ARBEITGEBERRECHTE
ZUY Betriebsratswahl 2018 BETRIEBSRAT AKTUELL

Meine Themen
A fur Sie zur

Michael G. Peters

Rechtsanwalt und Chefredakteur
JArbeitGeberRechte

Betriebsrat aktuell”

22.11.2017

Die besten B
N!églichkeiten zur 24.11.2017
Emflussr_|ahme auf 23.11.2017 Ernstfall

den Betriebsrat zur Wichtig! Wo Ihr N Betriebsrat?

Wahl 2018 Betriebsrat mitreden ETelEe

So stellen Sie einfach und
sicher die Weichen fur
einen arbeitgeber-
freundlichen Betriebsrat!

handeln statt
erbittert streiten

darf — und wo NICHT!
Perfekt vorbereitet:
Richtungsweisende
Mitbestimmungsrechte und
deren Wirkungsweise

22.-24. November 2017, Dusseldorf

Alle Seminare sind auch einzeln buchbar

-» Machen Sie sich fit in den wichtigsten Themen
fur die Betriebsratswahl 2018
- Profitieren Sie von 3 kompakten Seminaren

zu aktuellem Fachwissen rund um die Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat
= 200,00 € Rabatt fur Fruhbucher bis zum 08.10.2017

PC-BW-17/36

lhr Wissensupdate als Arbeitgeber.

Jetzt anmelden unter www.arbeitgeber-betriebsratswahl.de



ARBEITGEBERRECHTE

EE RS G TEm ArbeitGeber-Seminare zur Betriebsratswahl 2018 vom 22.-24. November 2017 in DUsseldorf

lhr Wissensupdate zur anstehenden Betriebsratswahl!
lLicbe Arbeitgeberan, lieber Arbeityeber,

Unternehmensfuhrung, Bilanzen, Expansion, Planung, neue Gesetze verstehen und umsetzen, Meetings
und noch viele Aufgaben mehr sind alltagliche Herausforderungen fur Sie. Da bleibt kaum Zeit sich auch
noch mit der bevorstehenden Betriebsratswahl auseinanderzusetzen. Dabei ist auch das ein wichtiges The-
ma, das nicht vernachlassigt werden darf. SchlieRlich hat Ihr Betriebsrat viel Mitbestimmungsrecht und ent-
scheidet damit Uber Gedeih und Verderb IHRES Unternehmens. Nutzen Sie jetzt die Chance und bringen
Sie sich auf den neuesten Stand zu den bevorstehenden Wahlen 2018. Ich lade Sie personlich ein an dieser
Fachveranstaltung teilzunehmen, denn bei den ArbeitGeber-Seminaren zur Betriebsratswahl 2018 erhalten Sie sofort umsetzbare
Tipps, die lhren Arbeitsalltag erleichtern.
Herzliche GruRe
‘% PS: Nebinen Sie sich die Zedt und
kehrem Sie nach 3 effektiven Tagen
Michael G. Peters

Rechtsanwalt und Chefredakteur
JArbeitGeberRechte Betriebsrat aktuell” Unternebhnnen zuriick.

gestérkt- und gut vorberedte? in Thr

Organisatorischer Uberblick

Sie konnen die ArbeitGeber-Seminare zur Betriebsratswahl 2018 einzeln oder
alle 3 in einem Paket buchen.
Nutzen Sie die Zeit fur lhre Weiterbildung. Sie profitieren von 3 Seminarthemen zu aktuellem
Fachwissen, dass Sie und Ihr Unternehmen weiterbringt:
=» Individuelle Anreise entweder am Seminartag oder am Vorabend. Check-in méglich ab 15:00 Uhr
= Ablauf Seminartag
Ab 08:30 Uhr Registrierung
09:00-12:30 Uhr ~ Seminareinheit Vormittag
12:30-13:30 Uhr Gemeinsames Mittagessen im Hotelrestaurant
13:30-16:30 Uhr Seminareinheit Nachmittag
- Willkommensgetrink am Abend des 22. November (nur bei Buchung aller 3 Seminare)
-> Gemeinsames Abendessen inkl. Getrinken am 23. November (nur bei Buchung aller 3 Seminare)
=» Bei einem schmackhaften Mittagessen, wahrend des Rahmenprogramms sowie in den Kaffeepausen am Vormittag und
Nachmittag haben Sie die Moglichkeit sich sowohl mit den anderen Teilnehmern als auch dem Referenten auszutauschen.
=» Individuelle Abreise nach dem Seminar

lhr Seminarhotel;
NH Diisseldorf City****

=» Gute Anbindung an die Autobahn, S-Bahn

=» Nahe zum Stadtzentrum

=» Grof3zligige und sehr helle Zimmer in
modernem Komfort

- Kostenloses W-LAN

=» Sehr gutes Fruhstucksbuffet

Unsere Veranstaltungskonditionen:

=» EZ: 119,75 € pro Nacht inkl. Fruhstuck
Reservieren Sie Ihr Zimmer einfach unter dem Stichwort ,,PraxisCampus” direkt
beim Hotel. Tel.: +49 30 2238 0233 oder E-Mail: reservierungen@nh-hotels.com

=» Weitere Informationen zum Hotel unter:
www.nh-hotels.de/hotel/nh-duesseldorf-city

Jetzt anmelden und 200,00 € Frihbucherrabatt sichern bis 08.10.2017.




ArbeitGeber-Seminare zur Betriebsratswahl 2018 vom 22.-24. November 2017 in Dusseldorf

ARBEITGEBERRECHTE

BETRIEBSRAT AKTUELL

lhre Themen der ArbeitGeber-Seminare
zur Betriebsratswahl 2018

Mittwoch: 22.11.2017, 9:00 — 16:30 Uhr
Die besten Méglichkeiten zur Einflussnahme
auf den Betriebsrat zur Wahl 2018

So stellen Sie einfach und sicher die Weichen fiir einen
arbeitgeberfreundlichen Betriebsrat!

Y VY

Top-Thema: So werden IHRE Wunschkandidaten gewahlt!

Schauen Sie bei der Betriebsratswahl 2018 Ihrem Betriebsrat besser auf
die Finger

Das mussen Sie einfach Uber die 5 Elemente der BR-Wahl wissen
Darauf kommt es an: Was nach der Stimmabgabe passiert

Seien Sie auf der sicheren Seite! Kindigungsschutz des gewahlten
Betriebsrats

Donnerstag: 23.11.2017, 9:00 - 16:30 Uhr
Wichtig! Wo Ihr Betriebsrat mitreden darf —
und wo NICHT!

Perfekt vorbereitet: Richtungsweisende Mitbestimmungsrechte
und deren Wirkungsweise

v 4 e d
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Speziell fur Sie: Das sind die Rechte und Pflichten der Arbeitgeber (BetrVG)
Wichtige Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
Exklusiv: So halten Sie die Kosten des Betriebsrats so gering

wie moglich

Mit diesen Mitteln unterbinden Sie frUhzeitig Verzégerungen durch
Betriebsratsbeteiligung

So sparen Sie Zeit und Nerven: innerbetriebliche Streitbeilegung vs.
,Eskalation” in der Einigungsstelle

Freitag: 24.11.2017, 9:00 - 16:30 Uhr
Ernstfall Betriebsrat?
Erfolgreich handeln statt erbittert streiten

Signifikant fur die Kommunikation — Konsensprinzip statt Kollisionsgarantien
Do's und Don'ts: Was ist hilfreich, was ist schadlich in der taglichen
Zusammenarbeit?

Vorteil fUr beide Seiten — Storungsfreie Kooperation mit Betriebsrats-
ausschussen

Die Betriebsversammlung: BloR nicht blamieren! Was geht und was geht
gar nicht!

Das ,do ut des” Prinzip: Gibst du mir — geb’ ich dir!

Best Practice: Funf Regeln fur eine konstruktive Zusammenarbeit

‘_ ! Bettina C. Zwez,

\ G\J Rechtsanwaltin &
= Partnerin Kanzlei Pe-

”‘ ters & Zwez in Koln.

Arbeitgeber schat-
zen ihr Verhandlungsgeschick und
ausgepragten Sinn flur pragmatische
Lésungen ohne dabei die Interessen
der Arbeitgeber aus den Augen zu
verlieren.

Dr. Tobias Brors,
LL.M. Rechtsanwalt
im Bereich Arbeits-
recht, Kanzlei ARQIS
Rechtsanwalte.
Uber lange Jahre war er freigestelltes
Betriebsratsmitglied bei einem global
operierenden Internet-

und Telekommuni-
kationsunterneh-
men.

Joachim Biichsen-
schiitz, Rechtsan-
walt, selbststandiger
HR Interim Mana-
ger. Uber 30 Jahre
Erfahrung als Personalleiter in der
nachhaltig deeskalierenden Zusam-
menarbeit mit Betriebsraten.

Manfred Baden,
viele Jahre als
BR-Vorsitzender
tatig. Erfahrung und
Fachkompetenz in
der Zusammenarbeit
mit Personalleitern & GeschaftsfUhrern.

Das sagen begeisterte Teilnehmer unserer Veranstaltungen:

77 Lohnenswert, insbesondere der 77 Informativ — leicht verdaulich —
Austausch mit anderen Teilnehmern! € verstandlich — aktuell! €6

Michael Schmieger, Leiter HR, Europart Daniel Schnerr, Werksleiter, Weser Gold
Holding GmbH Getrankeindustrie GmbH & Co. KG

97 Sehr gut gelungene Veranstaltung. 66
Illona MUssigmann, Personalleiterin,
Pfalzgraf Konditorei GmbH

Jetzt anmelden, nutzen Sie das Formular auf der Riickseite.




5 gute Griinde, warum sich die Teilnahme

ARBEITGEBERRECHTE

fur Sie definitiv lohnt:

© Kompakt in nur drei Tagen erlangen Sie ein tieferes
Verstandnis in den bedeutendsten Themen zum
Betriebsrat und zur Betriebsratswahl.

@ Unsere Experten beantworten lhre individuellen
Fragen aus lhrem persénlichen Arbeitsalltag.

© In kleinen Gruppen erfahren Sie, wie Ihre Kollegen mit

den aktuellen Herausforderungen umgehen, und Sie

ziehen so den maximalen Nutzen aus lhrer Weiterbildung.

@ GenieBen Sie die Diisseldorfer Altstadt.

Sofort faxen an: 0228 / 36 96 091

@ Sie erhalten eine qualifizierte Teilnahmebestatigung.

BETRIEBSRAT AKTUELL

Unser Tipp:

hen Sie die

Jetzt alle 3 Tage buchen

und nur 2 bezahlen!

oder online anmelden unter www.arbeitgeber-betriebsratswahl.de

[ Ja, ich/wir nehme(n) an allen 3 ArbeitGeber-
Seminaren zur Betriebsratswahl 2018 vom 22.-24.
November 2017 in Dusseldorf teil und zahlen somit
nur 2 Seminartage.

L] Ja, ich/wir nehme(n) an folgenden Einzelseminaren teil:
[ 1. Tag: Moglichkeiten zur Einflussnahme auf den
Betriebsrat
[1 2. Tag: Rechtsrahmen der betrieblichen
Mitbestimmung
[1 3. Tag: Ernstfall Betriebsrat

1. Teilnehmer:

Name, Vorname

Funktion

2. Teilnehmer:

Name, Vorname

Funktion

Firma

StralRe

PLZ / Ort

E-Mail-Adresse (wichtig fur kurzfristige Infos und weitere Veranstaltungshinweise)

Telefon

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die rechts stehenden Teilnahmebedingungen an.

Datum XUnterschrift (handschriftlich)

Jetzt an 0228 / 36 96 091 faxen

TERMIN:
22.-24. November 2017

TEILNAHMEGEBUHR:

Frithbucherpreis giiltig bis 08. Oktober 2017:
3 Seminartage: 1.499 €

Einzelseminar: 749 €

Preis ab 09. Oktober 2017:

3 Seminartage: 1.699 €

Einzelseminar: 949 €

Alle Preise zzgl. Mehrwertsteuer. Der Rechnungsbetrag ist voll von der Steuer
abzugsféhig, wenn bezahlt (BFH X R 6/85).

UNSERE ZUFRIEDENHEITS-GARANTIE:

Wenn Sie bis zur ersten Kaffeepause feststellen, dass das Seminar nicht lhren
Erwartungen entspricht, kénnen Sie zurlcktreten und erhalten die Teilnahme-
gebuhr zu 100 % erstattet. Das gibt es nur bei uns!

DIE TEILNAHMEGEBUHREN ENTHALTEN:

Seminargeblhr, umfangreiche Tagungsunterlagen, Seminargetranke, Kaffee-
pausen, Mittagessen, Tischgesprache mit Referenten, Teilnehmerzertifikat.
Zusatzlich nur bei Buchung aller 3 Seminartage: Willkommensgetrank am
22.11.2017, Abendessen am 23.11.2017

VERANSTALTUNGSORT:

NH Diisseldorf City****

Kélner Str. 186-188, 40227 Dusseldorf

Tel.: +49 30 2238 0233, E-Mail: reservierungen@nh-hotels.com

Bitte nehmen Sie Ihre Ubernachtungsbuchung unter dem Stichwort ,Praxis-
Campus” selbst im Hotel vor. Bitte geben Sie dabei an, dass das Kontingent am
21.11.2017 anfangt. Wir haben fir Sie Sonderkonditionen vereinbart: EZ 119,75 €
inkl. Frihsttck. Buchbar bis zum 06.11.2017.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN:

Anmelden kénnen Sie sich mit dem nebenstehenden Anmeldeformular (ge-
gebenenfalls kopieren). Ca. 1 Woche nach der Anmeldung erhalten Sie Ihre
Anmeldebestatigung und eine Rechnung. Durch die Anmeldung entsteht ein
rechtsgultiger Vertrag. Bei Nichterscheinen des Teilnehmers bzw. einer Abmel-
dung innerhalb von 30 Kalendertagen vor der Veranstaltung wird die gesamte
Teilnahmegebuhr fallig. Es ist jederzeit moglich, kostenfrei eine Ersatzperson zu
benennen. Der Veranstalter behalt sich Referenten- wie Themenanderungen
vor. Mit lhrer Unterschrift geben Sie Ihre Einwilligung, dass Bilder, die auf der
Veranstaltung von Ihnen gemacht werden, veréffentlicht werden drfen.

ORGANISATION UND DURCHFUHRUNG:
PraxisCampus der Deutschen Wirtschaft,

ein Unternehmensbereich der

VNR Verlag fur die Deutsche Wirtschaft AG,
Theodor-Heuss-Str. 2-4, 53177 Bonn,

Vorstand: Helmut Graf, Guido Ems, Frederik Palm
Amtsgericht Bonn, HRB 8165

SIE HABEN FRAGEN?
@ kontakt@praxis-campus.de
© 0228 /9550 220

Hinweis zum Datenschutz: Der PraxisCampus, ein Unternehmensbereich der Verlag fur die Deutsche
Wirtschaft AG, verwendet Ihre Angaben zur Vertragsdurchfiihrung. Der Verlag sowie entsprechend be-
auftragte Dienstleister verwenden Namen und Anschrift zur weiteren Information Uber interessante
Produkte und Dienstleistungen. Die Telefonnummer nutzen wir mit lhrer ausdrlicklichen Einwilligung
fir eine Ansprache zu Werbezwecken; im gewerblichen Bereich nutzen wir die Telefonnummer auch
im Falle einer mutmaRlichen Einwilligung. Sofern wir eine E-Mail-Adresse im Zusammenhang mit der
Anmeldung zu einer Veranstaltung oder einem Fernkurs erhalten, nutzen wir diese E-Mail-Adresse zur
Bewerbung eigener ahnlicher Produkte und Veranstaltungen, es sei denn, Sie haben dem widerspro-
chen. Die Verlag fir die Deutsche Wirtschaft AG oder entsprechend beauftragte Institute/Dienstleister
verwenden die im Rahmen der Geschaftsbeziehung anfallenden Daten - mit Ausnahme von Bankver-
bindungsdaten und Kreditkartendaten - zur internen Marktforschung und zur Analyse fir Marketing-
zwecke. Selbstverstandlich konnen Sie der Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten fir Zwecke
der Werbung und Marktforschung jederzeit widersprechen. Wenden Sie sich hierzu einfach an u. g.
Adresse oder E-Mail: werbewiderspruch@vnr.de

Nutzen Sie den Austausch mit Gleichgesinnten. Jetzt anmelden: www.arbeitgeber-betriebsratswahl.de

%( Bitte hier abtrennen und per Fax an: 02 28 / 36 96 091




